Experto en Recursos Humanos East
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Titulacion de Posgrado:

« Al finalizar obtendras dos titulos, uno por la Universidad Camilo
José Cela y otro de IMF Business School.

Obijetivo General:

Comprender la Direccion de RRHH, su desarrollo, su funciéon y su
organizacion.

Desplegar la planificacion estratégica de los Recursos Humanos, como
vehiculo de desarrollo y competitividad de la empresa.

Adquirir los conocimientos, capacidades y habilidades necesarias para
llevar a cabo un proceso de seleccion completo.

Aplicar, de manera practica, un proceso de Seleccion por
Competencias, desde la elaboracion de un perfil hasta la entrevista de
incidentes criticos.

Conocer las técnicas e instrumentos de actuacion dentro de las areas
de formacidn, comunicacion y motivacion en la empresa.

Adquirir una vision global del diseno y gestion de los sistemas
retributivos.

Conocer las técnicas y aplicaciones de la gestion por competencias
para incrementar la creatividad.

Modalidad: Online Duracion

30 EC)

Temario Resumido:

- MODULO 1: Organizacion Eficaz del Capital Humano
« MODULO 2: Técnicas Efectivas de Seleccion de Personal

«MODULO 3: El desarrollo de los Recursos Humanos
como ventaja competitiva

- MODULO 4: Modelos actuales de gestién de los Recursos
Humanos

- MODULO 5: Aspectos reguladores de la relacién laboral



